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iLead Institute Slovensko

Transformacna sila vedomosti. PrinaSame vzdelavanie
pre veducich pracovnikov v oblasti podnikania.

iLead Institute prindSa na slovensky trh overenyj systém executive education, ktor(j vychadza z 25 rokov
skusenosti v oblasti rozvoja lidrov na medzindrodnej Grovni. Spdjame najnovsie praktické poznatky zo
sveta manaZmentu s osvedcenymi stratégiami, ktoré pomdhaju podnikatelom a manazérom dosahovat
uspech. Nase programy sa zameriavaju na klticové oblasti ako stratégia, leadership, riadenie a predaj.

Sme vydavatelom slovenskej edicie prestizneho manazérskeho magazinu MIT Sloan Management
Review Slovensko, ktory prepdja manaZérov s najnovsimi poznatkami z vyskumu a praxe svetovej
Spicky v oblasti riadenia. Realizujeme rozvojové programy pre manazérov na vietkych trovniach firiem,
organizujeme inpirativne podujatia a budujeme komunitu lidrov, ktor{ veria v transforma¢nd silu
poznania. Cerpdme z osvedéenych skisenosti a najnovsich pristupov prestiznej univerzity MIT

v Massachusetts, ¢o zarucuje, Ze nase vzdeldvacie programy st vzdy na svetovej Grovni.

NaSa misia

Poskytujeme moderné, praktické a efektivne vzdeldvanie, ktoré manazérom pomdha Celit vyzvam
dynamickych trhov. Rozvijame strategické myslenie, schopnost adaptdcie a efektivne riadenie v prostredi
plnom neistoty.

b4 yF_ e
NaSa vizia
Ver{me, Ze neustdle u€enie saje klu¢om k dlhodobému tspechu. NaSou viziou je vytvorit prostredie, kde lidri nielen
ziskavaju vedomosti, ale ich aj aktivne aplikuju v praxi, ¢im posilfiuju konkurencieschopnost svojich firiem.

NasSe hodnoty

Excelentnost

- Pondkame vzdeldvanie na najvyssej trovni, ktoré reflektuje aktudlne trendy a osvedcené postupuy.
Praktickost

- KaZdd ziskand vedomost je ihned aplikovatelnd v realnom podnikatelskom prostredi.

Inovacia

- Integrujeme najnovsie vyskumy a moderné vzdeldvacie metody, aby sme poskytli maximalnu hodnotu.
Komunita

- Prepdjame manaZzéroy, ktori sa inspiruju, zdielaju skisenosti a spolo¢ne rastu.

Dévera a etika

- Nasa spoluprdca je zalozend na transparentnosti, profesionalite a vzajomnej dovere.
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Praktici pre praktikov

Ako vytvorit rozvojovy program pre manaZérov, ktory bude
maximdlne prakticky, poskytne ucastnikom konkrétne
ndstroje a zdroveri zohladni globdlne trendy aj Specifika

slovenského trhu? Prdve tito otdzku sme sipoloZili pri
e L,
Verime, Ze dnesni lidri Celia Uplne novgym vgzvam - rychla
digitalizdcia, globdlne neistoty a neustdla transformdcia
biznisu si vyZaduju novy pristup k riadeniu a vedeniu ludi.
Preto sme spajili sily s popredngmi odbornikmi a vytvorili
program, ktory ponuka nielen najnovsie teoretické

poznatky, ale predovietkym praktické riesenia redalnych
manazérskych problémov.

Nasim cielom je poskytnut slovenskym manaZérom
alidrom pristup ku svetovym Standardom vzdeldvania

a zdroveii im ponuknut ndstroje, ktoré méZu ihned'
aplikovat vo svojich firmdch. Cerpdme vilu¢ne

z overenych zdrojov praktickych manaZérskych
znalost(, zaloZenych na vgskumoch najlepSich
svetovych expertov a centier poznania.

Future Ready Executive Programyfeiels/slel(le/eliple]

potreby modernych veddcich pracovnikov, ktori chcu
uspiet v dynamickom a neustdle sa meniacom svete.

Tim tvrdo pracuje na tom, aby sa vdm
pracovalo jednoduchsie. Prijmite vyzvu a starite

sa stcastou novej generdcie lidrov pripravenych

na budicnost!

Spoloéne vam prajeme vela tispechov!

Tvorcovia a zakladatelia iLead Institute

TOMASZ WIATRAK
Co-founder iLead Institute,
Executive Advisor
ainvestor

ERIK CONRAD
Co-Founder MIT SMR Slovensko,
Madarsko, Cesko

BARBORA PRUSA
CEQiLead Institute

PETER BARECZ
Co-Founder MIT SMR Slovensko,
Madarsko, Cesko




Co nds odliduje?

O powered by
iLead -

INnstitute

Spickovi odbornici z praxe

- Nase kurzy vedu Spickovi
odbornici s bohatymi
skusenostami z praxe. Prindsaju
redlne trhové know-how a overené
stratégie, ktoré ucastnikom
pomahaju dosahovat dlhodoby
Uspech.

5

Praca na realnych
problémoch
- U€enie prebieha v interaktivnom |
prostredi, kde Ucastn(ci zdielaju *
svoje skusenosti, navzdjom sa Y
inSpiruju a spolocne hladaju 4
rieSenia pre redlne vyzvy v biznise.

(A

Personalizovany pristup

- Kazdy tcastnik ziskava podporu
Sitl na mieru jeho profesiondlnym
cielom. Medzi jednotlivgmi
Skoleniami poskytujeme
konzultdcie, facilitované vgmeny
skiisenost{ a moZnosti prehibenia
vedomosti.
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Spojenie vedy a praxe

- Spdjame vedecky vgskum

s praktickgmi skisenostami.
Spolupracujeme s prestiznymi
instittciamiako MIT, aby sme
prindsali najnovsie a overené
poznatky do sveta biznisu.

Overend metdda
vzdelavania

- NaSe programy stoja na
25 rokoch medzindrodnych
skusenosti a st neustale
3 inovovane tak, aby odrdzali
aktudlne trendy v riadent.

Blizkost biznisu

- Rozumieme vizvam
manazérov a pontikame
riesenia prispdsobené
lokdlnemu trhu. Nase programy
suneustdle aktualizované

tak, aby reflektovali najnovsie
globdlne trendy a vyvoj trhu.



Komu st
programy urcené?

A Vrcholovgym manazérom a €lenom predstavenstva - Pre skisenych lidrov, ktor{ chcti byt o krok vpred,
predvidat zmeny a strategicky riadit svoj biznis.

7' Manazérom na ceste k vrcholovm poziciam - Pre tych, ktor{ sa pripravuju na top pozicie alebo boli
prave povyseni a chect rychlo dosahovat hmatatelné vysledky.

A Majitelom a podnikatelom - Pre lidrov, ktor{ chct posunut svoj biznis na novi Uroveri a ziskat
konkuren&nu vyhodu v rychlo sa meniacej realite.

A Vedicim pracovnikom modernych firiem - Pre manaZéroy, ktor{ hladaju praktické, flexibilné vzdelavanie

prispdsobené dynamickému podnikatelskému prostrediu a chct sa ucit od expertov z praxe.

Co vam nas
institat prinasa?

Sledujte nas na LinkedIn
iLead Institute Slovensko
2 Pristup k najnovsim globalnym trendom v oblasti riadenia a inovacit.

A Moznost okamZzitej aplikdcie vedeckych poznatkov do praxe na zvyjSenie konkurencieschopnosti vasej firmy.
A Inspirdciu tspesnymi stratégiamilidrov a inovatoroy, ktor{ formuju budtcnost biznisu.

Nasim cielom je prepojit akademicku excelentnost MIT s vasimi konkrétnymi potrebami.

Poskytujeme know-how, ktoré vds pripravi na budicnost a pomdZe vam uspiet v rychlo sa meniacom svete

biznisu.

Chcete sadozvediet, ako sa stat sti¢astou komunity Future Ready Executives?

Napiste ndm na info@ilead.sk a zanechajte svoje kontaktné Udaje - ozveme sa vam.
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Be Future Ready!

Strategicke partnerstvo s MIT
- centrom inovacii, vyskumu a biznisu

Massachusetts Institute of Technology (MIT)

je celosvetovo uzndvanym lidrom v oblasti
vzdeldvania, vedeckeho viskumu a technologickych
inovdcil. Univerzita MIT pravidelne obsadzuje prvé
miesto v rebricku QS World University Rankings

a je miestom, kde vznikaju myslienky a technologie
formujuce buddticnost podnikania.

MIT je zaroven priekopnikom vijskumu umelej
inteligencie (Al), pricom jeho odbornici uréuju
smer vyvoja tejto dynamickej oblasti. Vdaka
partnerstvu s MIT ziskavate pristup k najnovsim
trendom, ktoré ovplyviiuju nielen Al, ale gj stratégie
riadenia, inovdcie a digitdlnu transformaciu v
roznych odvetviach - od zdravotnictva po financie
apriemysel.

MIT Sloan School of Management: Formovanie
lidrov budtcnosti

Sucastou MIT je MIT Sloan School of Management,
jedna z najprestiznejsich obchodnych Skél na svete.
Sloan je lidrom v oblastiach strategického riadenig,
leadershipu a inovdcii a pripravuje manazérov na
uspech v oraz komplexnejsom podnikatelskom
prostredi.




Nositelia Nobelovych cien, riaditelia
vyznamnych spolocnosti a druhy clovek
na Mesiaci - absolventi MIT dokazuju,

Ze ni¢ nie je nemozne.

Daron Acemoglu & Simon Johnson

Laureati Nobelovej ceny za ekondmiu za rok 2024 za, vyskum vplyvu socialnych instittcit
na blahobyt Statov". V sti¢asnosti prednasaju na Sloan School of Management na MIT

Esther Duflo

Ekondmka, nositelka Nobelovej ceny
za ekondmiu za rok 2019 (spolu s Abhijitom
Vinayakom Banerjee a Michaelom Kremerom)

Buzz Aldrin

Americky astronaut, i¢astnik
prvého pristatia na Mesiaci

Abhijit Vinayak Banerjee

Ekondm, Nobelova cena za
ekondmiu 2019 (spolu s Es-
ther Dufloaovou a Michaelom
Kremerom)

Joseph E. Stiglitz
Ekondém, nositel Nobelovej ceny

za ekondmiu (2001) a medaily
Johna Batesa Clarka (1979)

,Aby ste preZili a prosperovali vo svete rychlych zmien, budete
musiet bezat velmi rychlo - a to nie raz, ale opakovane. Budete sa
musiet znovu a znovu vzdavat toho, Co pozndte najlepsie, a naucit

sapozerat na svet novgmi ocami.

Yuval Noah Harari - historik a filozof, autor knih ,,Sapiens”, ,Homo Deus" a , 21 lekcii pre 21. storocie*

iLead Institute Slovensko 2025/26

7



MIT Sloan

MIT Sloan

Management Review

Management Review -
jediny magazin, kde publikuju vyznamni
odbornici z najlepsich svetovych univerzit.

MIT Sloan Management Review (vyché4dza od
roku 1959) je oficialnou celosvetovou publikaciou
prestiZznej obchodnej Skoly MIT - Massachusetts
Institute of Technology. Magazin prinasa metody
zaloZené na vyskume, riadiace pristupy a stratégie
vedenia pre vrcholovych manazérov, veddcich
pracovnikov a lidrov.

Ide o Spitkovy magazin zdruZujuci ambicioznych
jednotlivcoy, ktor{ chct drzat krok s trendmi,

THE
REINVENTION

Managing compliance
after Chevron p.9

The unexpected benefits
of workplace safety p.21

Use real optionstoaid
resilience planning p.53

Doyou really need a chief
Al officer? p.62

iLead Institute Slovensko 2025/26

inovovat a efektivne viest v Coraz zloZitejSom
podnikatelskom prostredi. Magazin (a jeho online
portal) Cerpa z akademickej excelentnosti MIT
aspajajus praktickymi a aplikovatelnymi poznatkami
vyuzitelnymiv kaZdodennej realite biznisu.

Je akymsi mostom medzi tedriou a praxou - poskytuje
lidrom stratégie, ktoré su opreté o dokladny vyskum
azarovel reaguju na kazdodenné vyzvy riadenia.

UNLOC
CUSTOMER VALUE

Building Relationships That Fuel
Innovation and Growth

SUSTAINABILITY
STRATEGY
TUMEIO e

=

b s
g 1

Tackling
Burnout




Autority, ktore
prispievaju do magazinu

Simon Johnson

Profesor podnikania na MIT Sloan School

of Management, nositel Nobelovej
ceny za ekonémiu

John P. Kotter
Profesor na Harvard Business School

George Westerman

Hlavny lektor na
MIT Sloan School of Management

Robert B. Cialdini

Profesor psychologie
na Arizonskej statnej univerzite

Aswath Damodaran

Prednasajucina
Stern School of Business,
New York University

Lynda Gratton

Profesorka manazérskej praxe
na London Business School

Gianpiero Petriglieri
Docent organizacného spravania
na INSEAD

Philip Kotler

Ekondm, emeritny profesor na
Kellogg School of Management

Frank V. Cespedes

Hlavny lektor na
Harvard Business School

Donald Sull

Profesor na MIT Sloan
School of Management
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Preco prinasame
MIT Sloan Management
Review na Slovensko?

MIT Sloan Management Review teraz vstupuje
na slovensky trh s cielom ponuknut manazérom
najnovSie globalne trendy, Spickové know-how
a strategické pristupy, ktoré vyuZivaju popredné
svetové firmy.

,Ked sme pred rokmi odisli na Harvard, aby sme
sa naucili pisat pripadové stidie a ndsledne ich
mohli ucit Studentov ekondmie, jeden z profesorov
ndm odporucil: najprv si prestudujte MIT Sloan
Management Review.
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Objavili sme skvely magazin plng exkluzivnych
analyz,  praktickych  manaZérskych  ndvodov
a aktudlnych biznisovych trendov. Vietko pisané v tej
najlepSej anglosaskej tradicii: akademickd kvalita,
Citavost a dbraz na praktickost.

Som nadSeny, Ze vsetko toto bude teraz dostupné aj
slovenskym podnikatelom a manazérom, ktori chcu
vediet o tom najdbleZitejSom, o sa deje vo svetovom
biznise.

Verim, Ze tento magazin sa stane nevyhnutngm
sprievodcom pre kaZzdého slovenského lidra, ktory sa
chcerozvijat abyt o krok vpred. *

RADEK SPICAR
Predseda spravnejrady iLead Institute
& MIT Sloan Management Review Slovensko

iLead Institute Slovensko 2025/26




Je vzdelavanie volba alebo
nevyhnutnost pre lidra budicnosti?

,Priexponencidlnom pokroku v umelej inteligencii
nestacia pre Uspech v biznise vedomosti, ktoré sme
ziskali v minulosti. Kontinudlne vzdeldvanie mi uz
viac ako 30 rokov umoZriuje posuvat firmu vpred.
Za najzdsadnejsiu zru¢nost manaZérov a lidrov
dnes povaZujem schopnost rychlo absorbovat
noveé informdcie, chdpat ich suvislosti, a vediet

ich premietnut cez svoju hodnotovi bdzu do
konkrétnych krokov rozvoja biznisu

MICHAL HRABOVEC
Spoluzakladatel a prezident Anasoft

,Uprimne, bez neustdleho vzdeldvania by sa ndm nikdy nepodarilo zo
Slovenska vybudovat globdlnu firmu a uspiet vo svetovej konkurenci.
Vdaka Slido sme mali moZnost pocuvat top expertov na najlepsich
konferencidch, ale snaZil som sa neustdle zlepSovat aj mimo toho - ucil
som sa zknth, podcastov, od mentorov a, samozrejme, aj z mnohych ‘.
vlastnych chyb. Vo firme sme mdvali mesacny bookclub s top knihami s
a Casto sme si zdielali najlepsie insighty z konferencii a organizovali
rozne Skolenia. Vzdeldvanie pre mria nikdy nebolo ,nie¢o navyse”,
ale absoltitne klticovou stcastou ndsho rastu:’

PETER KOMORNIK
GM of PLG Group (Cisco), co-founder Slido

.Moja prdcasa za14 rokov, odkedy som zacal v Google, dost
dramaticky zmenila. Keby som sa nevzdeldval, nemohol

by som juredlne robit. Navyse, som velky nadSenec aj
osobnostného vzdeldvanig, ¢iide o piano, silovy tréning,
stojky alebo otuZovanie. Som velky fanusik podcastoy,
YouTube, HBR a v poslednej dobe stdle viac pouZivam na
ucenie aj Gemini. A tesim sa na MIT Sloan Review:”

RASTO KULICH
Country director Google, Slovakia

iLead Institute Slovensko 2025/26 1



Organizacia pripravena
na buducnost - flexibilna,
rychla, uciaca sa.

Dokadze vasa firma fungovat aj vtedy, ked'sa realita meni z tgyzdiia na tyzden?
UZ nehovorime o priprave na budicnost. Hovor{ime o schopnosti kenat v nestalosti a napriek neistote.
Nové technoldgie, narusené doddvatelské retazce, geopolitické rozhodnutia, ktoré zo diia na defi menia
podmienky - to je dnedny Standard. Tradi€né Struktlry, procesy a stratégie prestdvaju stacit. Preto sa musi
organizdacia buducnosti zasadne liSit: by¢ agilnd, orientovand na zru€nosti a schopna rychlej reakcie.

Co charakterizuje organizdciu pripravent na budiicnost?

1. Flexibilna Struktura a projektové timy

Organizdcia budicnostinestoji na statickych roliach a opisoch pracovnych miest. Prdca sa analyzuje na drovni
¢innosti a ulohy sarozdeluju podla kompetencii - nie podla ndzvu pozicie. Vznikaji dynamické projektové timy
zloZené zludi zréznych oddelent, ktoré sa formuju okolo konkrétneho problému a zanikajy, ked'je Uloha splnena.

2. Rozhodovanie €o najblizsSie k problému
V organizdcii pripravenej na budicnost sa rozhodnutia neposuvaju nahor - destdvaji sa k tgym, ktori maja
znalosti, kontext a kontakt s realitou. VVdaka tomu je moZné konat richlo, zodpovedne a primerane.

3. Stratégia postavend na scendroch

Namiesto dlhodobych planov vznikaju 3-4 scendre budiceho vygvoja - od najpravdepodobnejsich po tie
najrizikovejsie. Kazdy z nich md priradené konkrétne kroky. Vdaka tomu moZno reagovat v predstihu, nie az
vtedy, ked je neskoro.

4. Skadlovatelné ugenie - pre vietkijch, nielen pre vyvolenych

Organizdcia buducnosti rozvija vSetkygch zamestnancov, nielen ,top talenty’. Procesy reskillingu, upskillingu
aj preskillingu zahrfiaju celd firmu. U€enie nie je benefit - je to si€ast stratégie. Nie je ¢as na mesiace Skoleni -
rozvoj prebieha v kaZzdodennej prdci: pomocou mikrou¢enia, mentoringu a praxe.

5. Kultira testovania a adaptdcie

Namiesto dlhych analyz sa timy ucia prostrednictvom testovania, malych experimentov, rychlych iteraci
aucenia sa zdrobnych chyb. To je moZné len v prostredi, ktoré prijima riziko ako st¢ast prdce - nie ako chybu,
ktorej satreba za kazdu cenu vyhnut.
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Organizacia pripravend na buducnost nepredvida, Co sa stane.
Kona tak, aby bola efektivna bez ohladu na to, Co sa stane.

Ako budovat organizaciu pripravent na budicnost?

7 Zmapujte kompetencie svojho timu - o vasi [udia naozaj vedia?
7 Zavedte pravidla testovania a ucenia - zacnite malymi experimentmi a zlep3ujte ich.
7 Pracujte so scenarmi vgvoja - co ak pride novy konkurent alebo Al zmeni trh?

7 Premyslajte o kompetencidch, nie o pozicidch - kto ¢o naozaj ovlada?

,0rganizdcie buducnosti nemenia len technoldgie.
Menia vztah k ¢asu, miestu, [udom a zmyslu prace”’

Lynda Gratton - profesorka na London Business School

iLead Institute Slovensko 2025/26



Test

Ste lidrom pripravengym

na budacnost?

— Vypliite tento kratky
sebahodnotiaci test a zistite,ako

ste pripraveni na vjzvy leadershipu

v rychlo sa meniacom podnikatelskom
prostredi.

Odpovedzte ANO alebo NIE na nasleduijtice otdzky:

Ste strateqgicky pripraveni na budicnost?

/1 Aktivne vyhladdvate slabé signdly zmien vdaka zapojeniu zamestnancov v prve;j linii, manazéroy,
externych expertov a partnerov?

/1DokdZete jasne popisat obchodny model, ktory stoji za vasou stratégiou a prevadzkou?

/1Pravidelne sa zicastriujete strategickych workshopov, kde upravujete obchodny model v reakcii na zmeny
v odvetv(, novych konkurentov a digitalnu transformaciu?

1 Viete, ako zatlenit ESG iniciativy do vasej konkurencnej stratégie?

/1Porovndvate svoju hodnotovu ponuku s konkurenciou, aby ste podporili inovacie a nasli nove
prilezitostinarast?

Podporuje vas $tUl riadenia kulttiru organizdécie pripravenej na budiicnost?

/1 Analyzovali ste kulttru vésho timu a pozndte rozdiel medzi su¢asnym a cielovgm stavom?
/1Viete pomenovat kulttrne ¢rty, ktoré podporujt alebo brzdia vasu stratégiu?
/1Podporujete kulttru ucenia sa z netispechov?

/1Rozumiete dosahom hybridnej prace a digitalizdcie na motivdciu a udrzanie talentov?

/1 0cefiujete experimentovanie a inovdciu a podporujete tch, ktor{ spochybiiuju status quo?

iLead Institute Slovensko 2025/26



A Vytvorili ste mechanizmy na rychle zhromazdovanie a analyzu informdcii a zapdjanie réznych skupin

zamestnancov do rozhodovania?

/1Povzbudzujete ¢lenov svojho timu, aby vystipili zkomfortnej zény a podporili tak svoj rozvoj?

/1 Dokazete efektivne komunikovat jasné strategické smerovanie aj v ¢asoch neistoty a prispdsobit svoje

posolstvo roznym skupinam?

/1Podporujete aktivne inovativne myslenie a motivujete tim, aby spochybiioval zauZivané predpoklady?

/1Podporujete rozmanitost a inkliziu a uzndvate ich prinos k angaZovanosti, spoluprdci a efektivnosti timu?

Ako je vas manaZment pripraveny na budicnost?

12-15 odpovedi ANO - Gratulujeme!

Ste lidrom pripravenym na budicnost. Ak chcete zostat
vpredu, zvazte Ucast na programe Future Ready Leadership
Executive, aby ste zdokonalili svoje zru¢nosti spolu s dalSimi
Spickovymi manazérmi, ktor{ elia podobnym vyzvam.

8-11 ANO - Ste na sprdvnej ceste, ale je tu priestor na rast.
Future Ready Leadership Executive Program vam poskytne
Strukturované poznatky, ramce a inSpirdaciu od kolegov, ktoré
posilnia vasu schopnost zvlddat zmeny a neistotu.

Menej ako 8 odpovedi ANO - Je &as konat. podnikatelské
prostredie sa r{chlo vyvija a stagndcia neprichadza do Uvahy.
Zapojte sa do programu Future Ready Leadership Executive
a ziskajte praktickeé strategické a liderské zru¢nosti na Urovni
MBA len pocas 10 stretnuti.

Chcete byt o krok vpred? Kontaktujte nds a zistite, ako vém
Future Ready Executive Program mdoZe pomdct viest s istotou
v ¢ase zmien.
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aby bol pripraveny na to, o pride?

JKlicové zrucnosti a znalosti pre manazérov a lidrov
v stcasnosti st podla mia adaptabilita, teda schopnost
velmi rychlo sa prispdsobit novej situdcii ¢i zmene na
trhu. Potom tvorba pro-vikonovej firemnej kultury, co je
schopnost vytvorit prostredie s konzistentne vysokym
viykonom, prevzatim plnej zodpovednosti bez vihovoriek
a sucasne silnou timovostou postavenou na vztahoch.
Délezité je riadenie zmien, CiZe zrucnost presvedcit (ud(
o zmene, rychlo ju implementovat, udrZat ju a vytvorit z nej
novy timovy a firemny ndvyk. DéleZitd je tieZ schopnost
tvorit systémy prace a procesy, ktoré zaistia konzistentny
vykon a vysledky. No a potom vyjedndvanie, teda zrucnost
vyjedndvat s timom, kolegami, oddeleniami a klientmi
vynikajldce, no pritom udrZatelné podmienky:

PETER STRCULA
Founder, BLUEMAX Trainings, Expert na predaj

.Ja osobne velmi verim v autenticitu. Myslim si, Ze bez nej dnes
lider nikoho dlhodobo neoslovi. Ak sa vsak pozrieme na to, aké
schopnosti st dnes povaZované za klucove pre budicnost, ¢asto sa
spomina vzorec 7C + 2 nové C: Critical Thinking (kritické myslenie),
Creativity (kreativita), Character (charakter), Cultural Fluency
(kultdrna gramotnost), Collaboration (spoluprdca), Civic Engagement
(obcianska angaZovanost), Communication (komunikdcia). K tymto sa
dnes priddvaju dve nové oblasti: Cognition (ako sa ucime), Curiosity
(preco sa u¢ime). A aby toho nebolo mdlo, LinkedIn neddvno zverejnil
zoznam najZiadanejsich zrucnost( pre budtcnost prdce, kam patria:
Al Literacy (gramotnost v oblasti umelej inteligencie), Conflict
Mitigation (schopnost riesit konflikty), Adaptability (prisp6sobivost),
Process Optimization (optimalizdcia procesov), Innovative Thinking
(inovativne muyslenie), Public Speaking (verejné vystupovanie),
Solution-Based Selling (predaj rieSeni, nie len produktov), Customer
Engagement & Support (angaZovanost a podpora zdkaznikov),
Stakeholder Management (riadenie vztahov s klti¢ovymi partnermi).”

ANDREA FERANCOVA BARTONOVA
Chair of the board, founding partner ESPIRA Investments
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Neuveritelna sila komunity

,Poculi ste niekedy vetu, Ze vasa siet je vasa skutocnd
Cistd hodnota? Znamend to, Ze vasa hodnota sa meria
silou vasich kontaktov s ingmi ludmi. Tdto myslienku
pouZila autorka Porter Galeovd ako ndzov svojejknihy
o ceste k Uspechu v digitalnom veku. Samozrejme,
nemd&Zeme ju brat doslovne, ale kaZdy, kto podnikd,
len tazko spochybni vjznam nadvdzovania kontaktov.

Chcete expandovat na novy trh? Potrebujete priniest
inovdcie z iného odvetvia? Hladdte nové formy
investicii? Celite spolu s celjm trhom neakanej
vijzve? Alebo len chcete, aby bol vds hlas viac pocut?
Na koho sa v takom pripade obrdtit? Na vasu siet!

Hovori sa, Ze budovanie vztahov pocas Studia je
Casto dbleZitejSia Cast neZ samotné vedomosti.
Po niekolkych rokoch na mnohé veci zabudneme
amnohé znich sazmenia. Ludia, ktorych na tejto ceste
stretneme, vSak s nami zostand.

Jednym z hlavnych cielov ndsho iLead Institute
a platformy MIT Sloan Management Review je
rozvijat podnikatelskd komunitu a vytvdrat siet
kontaktov, ktoré pomdZu miestnym spolocnostiam
uspiet nielen vnasom regidne. Nadvézujeme na
dlhoro¢né budovanie podnikatelskej  komunity
Forbes, rozsirujeme ju o regiondlny rozmer Slovenska,
Ceska, Polska a Madarska a prindSame vedeckeé
a technologické poznatky z poprednej svetovej
univerzity MIT.

Mdme na to velmi dobry dévod. KaZdy z nds vie, Ze
videdlnom biznise1plus1sarovnd 3.Amytentorozdiel
oproti matematike oznacujeme ako neuveritelnt silu
komunity"

JURAJ PORUBSKY
Séfredaktor MIT Sloan Management Review CZ/SK
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Vedenie pripravené na
buducnost - rozhodovanie
v casoch neistoty.

Kam smeruje vasa
spolocnost -aktoju

tam vedie?

Vo svete, kde je zmena novou konstantou, sa tloha lidra zdsadne meni. Nestaci byt len
odbornikom. Nestaci mat odpovede. Musite byt schopni viest lud( aj vtedy, ked odpovede
este neexistuju. Podla spravy Buddcnost pracovnych miest 2025 (Svetové ekonomické
férum) budu spolocnosti v nasledujucich rokoch od lidrov vyZadovat nové zrugnosti. Nie
tie, ktore fungovali v minulosti, ale take, ktore im umoznia viest v prostred( neistoty, tlaku
a dynamiky.

Medzi najziadanejSie kompetencie veducich pracovnikov patria:

/1 Analytické myslenie - rozhodovanie na zdklade tdajov, nie dojmov

/1 Kreativita a iniciativa - hladanie novych ciest tam, kde neexistuje ndvod

/1 Psychicka odolnost a flexibilita - schopnost konat pod tlakom a bez istoty vysledku
/1 Technologickd gramotnost - pochopenie toho, ako technolégie menia podnikanie

/1 Vodcovstvo a socidalny vplyv - schopnost inSpirovat, motivovat a viest s reSpektom.

iLead Institute Slovensko 2025/26



Lidribuducnostiprinasaju jasnost tam, kde je neistota.
Nejde o to, aby sme vedeli vsetko - ide o to, aby sme vedeli
konat, aj ked'toho vieme menej.

Aké vedenie potrebujeme dnes - nie o piit rokov?

/1Rozhodovanie bez vSetkych odpovedi

LidrinemdZzu ¢akat, kgm budt mat vsetky informacie. Musia konat na zdklade toho, €o majui - a byt pripravent
upravit smer, ked'sa situdcia zment.

/1Podpora rozvoja a inovacii

Tim potrebuje priestor na experimentovanie. Dobr( vedtci sa nepyta ,Ma to zmysel?”, ale ,Co sa z toho
mdZeme naucit?”. Podporuje kulturu, v ktorej sa pocita iniciativa - nie trest.

/1Technologicka citlivost

Nemusite byt programator. Musite vSak vediet, o technologie umoZziuju, kde pomdhaju a kde menia pravidla
hry - od umelej inteligencie aZ po ndstroje na spolupracu.

/1Zameranie na ludi a vztahy

V hybridnom, viacgeneranom prostredi nestaci len riadit. Lidri musia vytvdrat zmysel, budovat doévery,

pocuvat a vtas rozpoznat, kedy tim potrebuje podporu a kedy potrebuje povzbudenie.

Co mozete ako lider urobit dnes, aby ste budovali budticnost,
a nie len reagovali?

/1 Rozhodujte sa na zaklade Gdajov a validdcie

Konajte s 80 % istotou. Necakajte na dokonaly pldn - testujte a upravujte.

/1 Dajte priestor iniciative a sktiiSaniu novijch veci

Zmefite otdzkuz,Co by sme mali robit?" na ,ComdZeme vyskusat?”

Zapojte tim do hladania riesent.

/1 Rozvijajte svoje vlastné zrucnosti do buducnosti.

Analytické myslenie, zvedavost, orientdcia na technoldgie - to uz je nevyhnutnost.

/1 Vytvorte prostredie pre rast

Ludia sanerozvijaju preto, Ze im to poviete. Rozvijaju sa, ked'vedia, Ze maji vasu podporu, déveru a prileZitosti

ucit sa kazdy den.

Chcete sa dozvediet, ako sa stat suc¢astou komunity Future Ready Executives?
Napiste ndm na info@ilead.sk a zanechajte svoje kontaktné tidaje - ozveme sa vam.

iLead Institute Slovensko 2025/26
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Be Future Ready

— Executive Program
presented by iLead
Institute

Efektivne riadenie a vedenie v oblasti stratégie, (udi, zakaznikov a vysledkov s vyuZitim
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najnovsich ndstrojov.

Misia programu
Poskytnut manazérom prakticky, efektivnu a okamzite vyuZzitelnt alternativu k tradi¢ngm MBA.

Program spdja globdlne poznatky, inovativne riadiace metddy a technolégie tak, aby lidri dokazali nielen
reagovat, ale gj predvidat a formovat budicnost.

Future Ready Executive Program pomdha urychlit rast lidrov, posilnit ich kompetencie a priniest firmam v
SR meratelné vysledky a konkurenént vihodu.

Pre koho je program urceny?
7 Vrcholovi manazéri a lenovia predstavenstva - Pre skisenych lidrov, ktor{ chcti byt o krok vpred,
predvidat zmeny a strategicky riadit svoje podnikanie.

7' Manazéri na ceste k vrcholovému vedeniu - Pre t(ch, ktor{ sa pripravuji na najvyssie pozicie alebo boli
prdve povyseni a chcti rychlo dosiahnut hmatate(né vysledky.

7 Mdjitelia firiem a podnikatelia - Pre lidrov, ktor{ chcli posunut svoje podnikanie na vyssiu troveri a z{skat
konkuren€nt vyhodu v rgchlo sa meniacom prostredi.

2 Veduci pracovnici moderngch spolocnosti - Pre manazéroy, ktor{ hladaju praktickeé, flexibilné

vzdeldvanie prispdsobené dynamickému podnikatelskému prostrediu a chcti sa ucit od odbornikov v danej
oblasti.
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,Velki lidrinikdy neutekaju predrealitou.
Niekedy méze tvrda pravda demoralizovat firmu, ale inokedy m6Zu

tazkostiinspirovat ludi k cCinom, ktoré situaciu napravia:’

JOHN P. KOTTER — profesor na Harvard Business School

iLead Institute Slovensko 2025/26
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Nova realita
vyzaduje nove kompetencie

7 75 % absolventov programov executive education do jedného roka implementuje zmeny, ktoré zvysuju
efektivitu firmy (Harvard Business Review).

7 94 % zamestnancov by zostalo vo firme dlh3ie, ak by mali pristup k pravidelnému vzdelavaniu (Linkedin
Workplace Learning Report 2024).

,Ovet sa neustdle meni a Uspesni manazéri sa menia s nim. Nestaci mat vedomosti - doleZité je vediet ich
aplikovat:’

22

,Coraz digitdlnej&{ svet podnikania sa neustdle ment a my potrebujeme nové ndstroje, metddy a schopnosti,
aby sme zostalisilni. Ale ako ich ziskame? Hoci je k dispozicii mnoho Skoleni, vacsina z nich sa zameriava len
na proces z{skavania vedomosti, nie naich praktickd implementdciu. Podnikanie je o konkrétnej ¢innosti, nie
o tedriil Program Future Ready Executive poskytuje praktickeé znalosti a konkrétne ndstroje potrebné na
udrZanie vysokej vykonnostiv ¢ase neustdlych zmien. V porovnani s tradi¢nymi akademickmi programami
a beZnymi skoleniami pontka ovela praktickejsi pristup. Program vedu vylucne skiseni odbornici a vyuZiva
najnovsie poznatky a osvedcené postupy z celého sveta. Okrem toho semindre sliZia nielen na ziskanie
vedomost(, ale aj na vymenu skisenosti a nadviazanie cennych obchodnych kontaktov

TOMASZ WIATRAK DAVID VRBA
Co-founder iLead Institute 7 Partner to Boards and CEOs,
= Lektor iLead Institute
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Be Future Ready!

Leadership

MBI /1 riadenie a vedenie
/1 motivdacia

/1 timovd prdca
Formulovanie

a implementdcia
stratégie

/1 externd analyza

/1 konkuren¢ny profil

/1 volby

/1 operacionalizdcia a implementdcia

Multifunkény pristup
z celopodnikovej
perspektivy

A pripadové studie podla metddy Harvard Business School
/1 simuldcie
/1 biznisové hry

Piliere klti¢ovych

funkénych oblasti
/1 najnovsie poznatky

/1 prakticke nastroje
/1 postupy krok za krokom
/1 znalostnd databdza
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Preco sa prihlasit
do programu (Be) Future

Ready Executive?
— Jedinecné vlastnosti programu
(Be) Future Ready Executive

24

Klucové prinosy
programu

Prepojenie vedy a praxe

Individualna cesta
k uspechu

Blizkost k podnikom
a prispdsobenie sa
miestnemu trhu

Najlepsi lektori, Skolitelia
a odbornici z praxe

Konkrétne rieSenia
a nastroje na podporu
moderného podnikania

Vstupné stretnutie
a strategické
nadvdzovanie kontaktov

Dlhodoby pristup
k programu a exkluzivhym
podujatiam

iLead Institute Slovensko 2025/26

Co to pre vas znamena?

Program spaja najnovsie vedeckeé poznatky s realnou praxou. Vyuzivame
osvedcené metody rozvoja kompetencii - interaktivne workshopy, ucenie
prostrednictvom zazitku, neurovedy, pripadove studie a simulacie realnych
situacil. Vysledkom je okamZita uplatnitelnost ziskanych zru¢nosti vo vase;j
spolocnosti.

Program je plne prispsobeny individualnym potrebam ti¢astnikov. Ziskate
osobny plan rozvoja, konzultacie s odbornikmi a praktickd podporu pri
zavadzani zmien. Odborna podpora sa navyse nekonc{ programom - ziskate
pristup k dlhodobému mentoringu.

Rozumieme Specifikam slovenského trhu a vieme, Ze kaZdy sektor €eliinym
vyzvam. Program pravidelne aktualizujeme podla najnovsich trendov
a prispdsobujeme ho redlnym potrebam manazérov a firiem na Slovensku.

UCte sa od najlepsich - popredni lektori, skiseni manazéri a odbornici
zpraxe sa podelia 0 osvedené stratégie, ktoré sami ispesne pouZzili pri
riadeni podniku. Nejde o tedriu - ziskate praktické nastroje, ktoré mozete
okamZite vyuZzit vo svojej praci.

Program vas pripravi na vedenie v ére digitalnej transformacie. Naucite sa
vyuzivat umeld inteligenciu, strategicke narabanie s idajmia orientaciu na
zakazntka. Okrem naucenych metdéd budete inSpirovant k tvorbe vlastnych
inovacil.

Program sa zacina jedinecnym vstupnym stretnutim, ktoré podporuje
vytvaranie sieti a efektivne zaclenenie U¢astnikov do programu.
Od prveho diia si budujete kontakty a ziskavate pristup do komunity lidrov.

Po ukonceni programu nestratite kontakt. Ziskate pristup k dalSim
exkluzivnym seminarom, diskusiam a inSpirativnym stretnutiam

s absolventmi a odborntkmi. Program Future Ready Executive je
dlhodobou investiciou do vasho rozvoja, nielen jednorazovym skolenim.




Ako sa ucit, rozvijat a sicasne viest
ostatnych vo svete plnom zmien?

17

,CeloZivotné vzdeldvanie je klticove, pretoZe svet
sameni rychlejsie neZ kedykolvek predtym - a to,
¢o vcera fungovalo, dnes nestaci. Ak sa clovek
nevzdeldva, v podstate cuva. Navyse, dnesny svet
je extréemne komplexny. Nestac( len ,vSeobecne
savzdeldvat”. Klucovd je Specializdacia a vyber vz-
delania pod!a oblasti, ktord je pre vds relevantnd.
Vzdelanie pre vzdelanie nemad zmysel - mus{ byt
prepojené s praxou aredlnym posunom.

Bez vzdelania by som nikdy nevedel stavat fir-
my na pevnych zdkladoch. Ci uZ i&lo o finan&né
pldnovanie, realitny development alebo vede-
nie ludi - vZdy som sa ucil kombindciou tedrie
apraxe. A hlavne: v sprdvnej chvili som sa snaZil
pytat tych, ktor{ boli dalej neZ ja. Najvacsi posun
prichddzal prave vtedy, ked som sa vzdeldval
popri prdci - pretoZe som nové poznatky mohol
okamZite overovat a aplikovat vo vlastnom biz-
nise. NajdbleZitejsie schopnosti lidrov sti¢asnosti
s ucit sa rychlo a rozumiet suvislostiam. Musia
sa vediet adaptovat, rozliSit dolezité od hlucne-
ho a rozhodovat aj v neistote. A uplny zdklad je:
rozumiet ¢islam, [udom a sebe samému. V tomto

porad(.”

MILAN DUBEC

Zakladatel digitalnych lidrov na Slovensku,
podnikatel v oblasti digitalnych technoldgit
areal estate
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Skolenie manazérov:
recept na uspech alebo strata casu
a penazi?

Investujete do Skoleni, ale vysledky nezodpovedaji ocakdvaniam? Nie ste v tom sami.
Podla prieskumu spolo¢nosti McKinsey & Company az 80 percent manazeérov priznava, Ze
tradicne vzdeldvacie programy im nepomahaju pri strategickom rozhodovani. Zdarover 75
percentabsolventovmanazérskychvzdelavacich programovdo jednéhorokaimplementuje
zmeny, ktoré vyrazne zvysuju efektivitu spolognosti (Harvard Business Review).

Preco teda niektoré Skolenia funguji a iné nie?

X PROBLEM &. 1: Izolované znalosti namiesto holistického pohladu

Tradi¢né skolenia ¢asto nezohladiiuju vzdjomnu prepojenost medzi roznymi podnikovymi funkciami. Prec st
Casy, ked' marketingovy Specialista nemusel rozumiet riadeniu ludskych zdrojov a vgrobny manazér nemusel
poznat stratégiu spolo¢nosti. Dnes je nevyhnutné rozumiet spolo¢nosti ako celku.

X PROBLEM &. 2: Prili$ dlhé a teoretické programy

Podla spravy LinkedIn Workplace Learning Report 2024 aZ 58 percent zamestnancov tvrdi, Ze tradicné
Skolenia st prilis teoretické anepomdhaju im v kazdodennej prdci. Firmy dnes potrebuju konkrétne amoderné
rieSenia, aby sa prispdsobili novej realite.

X PROBLEM &. 3: Nedostatok digitalnych kompetencii

Vacsina Skoleni neposkytuje prakticky ndvod, ako efektivne riadit v digitdlnej revolicii. Spolo¢nost McKinsey
uvadza, Ze 70 percent veducich pracovnikov povaZzuje digitdlne zru€nosti za klti€ove pre budicnost, ale len 30
percent spolocnosti poskytuje relevantné skolenia.

X PROBLEM &. 4: Odtrhnutost od reality slovenského biznisu

Mnoho programov jednoducho prekladd zahrani¢né materidly bez toho, aby ich prispdsobilo miestnym
podmienkam. Spolo¢nost Deloitte Research zistila, Ze 72 percent manaZérov uprednostfiuje Skolenia
prispésobené miestnemu trhu a podnikatelskému prostrediu. Casto tie? chybaju lektori s redlnymi
skusenostami z podnikatelského prostredia, ¢o vedie k obrovskej priepasti medzi teériou a kaZdodennou
praxou manazerov.

X PROBLEM &. 5: Nedostatok podpory po $koleni

Typické skolenia neposkytuju konkrétne ndstroje na implementdciu zmien v spolocnosti. Aj tie najlepsie
koncepty potrebuji podrobnd implementdciu a podporu skusenych konzultantov. Stddia Harvard Business
Review ukazuje, e spolonosti, ktoré dopliajt Zkolenia o konzultacie a mentoring, majli o 67 percent vyssiu
Uspesnost prizavadzani zmien.
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,Ked'sa pozerame spdt, vidime jasny a logicky pribeh - ale tato
jasnost je vysledkom spdatneho pohladu, nie predvidavosti.

Dévera, ktord mame vo svoje rozhodnutia, Casto neodrdza ich
spravnost, ale to, ako dobre nam dany pribeh ddva zmysel”

DANIEL KAHNEMAN
psycholdg, drZitel Nobelovej ceny,
autor knihy ,Myslenie rychle a pomalé”
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Pridajte sa k Future Ready Executives a starfite sa lidrami, ktori tvoria budicnost!

Be Future Ready!

Inovativna a prakticka alternativa k tradi¢nym programom MBA.

KLASICKY MBA FUTURE READY EXECUTIVE PROGRAM

* Rigidny program - prispdsobeny

- nepruzna struktura bez aktualnym vyzvam a skutocnym
moznosti prispdsobenia sa potrebam manaZzérov.

nabitému rozvrhu manaZzérov. e
- najvacsia
* lzolované vedomosti databaza pripadovych studii zo

- jednotlivé predmety sa Slovenskej republiky a zo sveta,
vyucuju oddelene, bez obchodné simulacie, hry a online
prepojenia medzi oblastami. nastroje.

* Akademicky pristup - program
- vyuduju vacsinou teoretici vedU manazéri a vrcholovi riadiaci
bez praktickych skisenosti. S pracovnici s redlnymi skiisenostami.

L l® S(63)-
* Nedostatok praktickych '|_|‘ AN
nastrojov S

- Casto odtrhnuté od realnej
podnikovej praxe.

- Sablony, diagramy,
pracovne listy na okamZité pouZzitie.

Preco sivybrat (Be) Future Ready program

DLZKA TRVANIA
24 MESIACOV 12 MESIACOV

Dlhé studium - 24 mesiacov, 32 hodin Efektivny format -12 mesiacov, 12-16 hodin
mesacne, naro¢né na ¢as a rovnovahu mesacne - [ahko kombinovatelné s pracovnym
medzi pracovnym a stkromnym Zivotom. a osobnym Zivotom.

AKTUALIZACIA
11-13 ROKOV NEUSTALE AKTUALIZOVANE

Stary obsah - priemerna Zivotnost Nepretrzite aktualizovany obsah - program sa
programu MBA je 11-13 rokov. vyvija podla najnovsich trendov a je obohateny
0 aktualne pripadové Studie.

Zazivame inflaciu programov MBA a absolventov. Len tie najprestiznejSie programy na svete mézu
potencialne otvorit cestu ku kariernemu postupu. Ak v3ak interna politika podniku vyslovne nevyZaduje
titul MBA, samotny fakt jeho ziskania nezarucuje ziskanie novych kompetenci.
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Ako sa ucit, rozvijat a sicasne viest
ostatnych vo svete plnom zmien?

,CeloZivotné vzdeldvanie vnimam ako schopnost
zostat v kontakte s realitou, ktord sa neustdle
ment. Nie je to len o ziskavani novych poznatkov, ale
o kultivovani otvorenosti - voci novym myslienkam,
[udom, perspektivam. U&enie nds robi citlivejsimi,
vnimavejsimi, [udskejsimi. A prdve vdaka nemu si
dokdZeme udrZat vnutornd pruznost, schopnost rdst,
menit sa a pritom zostat vern{ tomu, ¢o je pre nds
podstatné.

Stdium matematiky a informatiky ma naucilo divat
sanasvet cezoptiku presnosti, déslednostiarespek-
tu k tomu, ¢o zostdva nepoznané. Ale paradoxne prd-
ve vdaka nim som si uvedomil, Ze nie vsetko dbleZité
sa dd zmerat alebo dokdzat. Neustdle vzdeldvanie
mi pomohlo rozsirit rdmec - od exaktného k intuitiv-
nemu, od analytického k empatickému. Vdaka tomu
som samohol prirodzene vyvijat, nielen profesne, ale
aj ako clovek. Impulzy z réznych oblasti od techno-
l6gii cez spoloCenské vedy az po umenie mi pomohli
lepSie chdpat svet, pozerat sa na veci z iného uhla
apremyslat o nich s vécSou citlivostou a nadhladom.
V prostredi, kde technoldgie napreduju exponenci-
dlnym tempom, lidri musia flexibilne reagovat na
zmeny a zdroveii si potrebuju zachovat schopnost
uvaZovat v Sirsich suvislostiach. Odolnost pomdha
zvlddat tlak a neistotu bez straty smerovania. Lud-
sky rozmer vedenia, schopnost vytvdrat déveru, byt
vnimavy a konat s respektom, zohrdva zdsadnd ulo-
hu. Préve tieto kvality rozhoduju o tom, &i dokdZeme
viest s dérazom na hodnoty, nielen na vysledky.”

MICHAL LIDAY
CEO a predseda predstavenstva,
Tatra banka



Obsah programu:
— 10 tematickych
dvojdnovych skoleni.

Vitazné stratégie:
Novy model v rychlom
a turbulentnom svete,

nastroje a klucové prvky

Lider ako komunikator

a vyjednavac: Umela inteligencia
Majstrovstvo dialégu, v strategickom
vplyvu a tvorby hodnoty riadeni

Majstrovstvo v Operacionalizacia
cenotvorbe a nakladoch: a implementacia
Ako zvySovat prijmy stratégie
a zaroven znizovat

vydavky

Organizacia, ktora Liderstvo pripravené
vitazi: Kultdra, na budticnost:
angazovanost Organizacna
a zvladanie zmien aindividualna
dimenzia
Ekonomika pre lidrov: Tvorba Lidri buduju ludi:
hodnoty, riadenie aktiv Ako viest, rozvijat

a investicné rozhodovanie a inspirovat talenty

Budovanie klientocentrickej

organizacie: Ako riadit zisk
prostrednictvom hlbokého
porozumenia zakaznikovi
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Organizacia programu

Registrovana skupina ucastnikov zacne
program v zime 2025. Prvé osobné
stretnutie sa uskutocni v Bratislave -
Skolenie prebieha v obmedzenej skupine,
aby bol zabezpeceny individudlny
pristup.

12-mesacny program

- zahrfa vstupne stretnutie, 10 vzdelavacich blokov
azaverecné integracné stretnutie.

Struktdra programu:

Vstupné stretnutie - ivodné stretnutie pred
zaCiatkom programu, zamerané na nadvazovanie
kontaktov, stanovenie cielov a prepojenie

s komunitou Future Ready Executives.

10 vzdelavacich blokov - intenzivne workshopy
zamerané na strategickeé riadenie, vedenie, inovacie
a digitalnu transformaciu. Stretnutia sa konaju

raz mesacne (piatok + sobota), aby bol program
kompatibilny s pracovnym zivotom.

Zaverecné integracné stretnutie - zhrnutie
klticovych poznatkov, reflexia a priprava na
implementaciu ziskanych zru¢nosti do praxe.

Vzdeldvanie pokracuje
aj po skonceni programu

Exkluzivny znalostny portal

- Ucastnici ziskaju pristup k rozsiahlym vzdelavacim
zdrojom, pripadovym Studiam a najnovsim trendom
v oblastiriadenia.

Networking absolventov
a exkluzivne stretnutia

- absolventisa stavaju sucastou prestiznej
komunity lidrov s moZnostou zucastriovat sa na
pravidelnych stretnutiach, panelovych diskusiach
a specializovanych workshopoch.

Dlhodoba podpora a mentoring

- ucenie sa nekonti poslednym blokom. Pontkame
priebezny mentoring, konzultacie a strategicku
podporu pre vase vyzvy v oblasti vedenia.

Future Ready Executive
Program nie je len Skolenie

- je to transformacna cesta k dokonalosti vedenia.
Pridajte sa k elite modernych lidrov!
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(Be) Future Ready

Executive

je program pre ambicioznych
manazerov, ktor( chcu byt o krok vpred,
Necakajme na buducnost -

budme pripravent a tvorme ju spolu!

Co v3etko je v cene programu?

Investicia do programu Future Ready Executive otvara dvere k jedinecnej kombinacii

vzdelavania, prestiznych podujati a exkluzivneho networkingu:

7 Celoroény vzdeldvaci program - 12 intenzivnych stretnuti (10 Standardnych + 2 Specialne), ktoré vedu

Spickovi odbornici a s zamerané na strategicke riadenie, vedenie a inovacie.

2 Utast na prestiznych podujatiach Forbes a MIT Sloan - exkluzivny pristup na vybrané podujatia v Ceskej
republike a na Slovensku, ako st Forbes Money Summit, Forbes Business Fest, Forbes Women's Summit,
Lep&ie Cesko a Lepgie Slovensko s moZnostou stretnlit sa s indpirativnymi osobnostami z biznisu

a akademickeho prostredia.
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7 Roéné predplatné prestiznych €asopisov - ziskate tlatent verziu MIT Sloan Management Review Cesko/
Slovensko a Forbes Cesko/Slovensko, ako aj online pristup ku vietkym €lankom, &t(ididm a analyzam tychto

renomovanych titulov.

7 Exkluzivne clenstvo v klube absolventov - absolventi programu sa stavaju doZivotnymi ¢lenmi naSej
siete absolventov, ¢o im otvara dvere k jedine¢nym ponukam, zlavam, Specialnym pozvaniam na stkromné

podujatia a cennym prileZitostiam na nadvazovanie kontaktov.

Tento program je viac ako len Skolenie - je to strategicka investicia do vaSej budtcnosti, pristup k inovaciam

a najlepsim obchodnym a akademickym napadom na svete.

Prihlaska do programu Future Ready Executive
Zistite viac o tom, ako vam program Future Ready Executive m6Ze pomdct rozvinut konkurencné zru€nosti

a liderské schopnosti, ktoré potrebujete na dosiahnutie Uspechu v dneSnom dynamickom prostredi.

Kontaktujte nas, aby ste sa dozvedeli viac o programe a rezervovali si miesto v dalSom ro¢niku.

Cakame na vas!

NapiSte nam na info@ilead.sk
Kontaktny formular na www.ilead.sk

VyuZite silu partnerstva Massachusettského technologického institttu

Ste pripraveni posunut sa vo vedeni na vyssiu Uroveri?
Prihlaste sa do programu Future Ready Executive eSte dnes!
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Stante sa lidrom,
ktory ment budicnost

Pridajte sa k elitnej komunite lidrov pripravenych na budicnost.

Future Ready Executive Program je najkomplexnejsi rozvojovy program pre top manazérov na Slovensku.

.....

a technoldgil, prinaSame do programu najaktualnejSie poznatky, trendy a nastroje.

Ti, ktor{ chcu aktivne formovat budticnost - svojho biznisu, timu aj spolo¢nosti - su vitant.

O powered by
iLead =

INstitute e

www.ilead.sk
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Sledujte nas na LinkedIn
iLead Institute Slovensko

P

Chcete sa dozvediet viac o tom, ako pripravujeme lidrov pre budtcnost?
e Prejdite na nasu webovu stranku, vypliite formular a zanechajte nam svoje udaje.
NapiSeme vam, alebo zavolame spat a povieme vam viac.

www.ilead.sk ,,

W



